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PREÁMBULO

Entendiendo que los fines de la educación trascienden la mera adquisición de co-
nocimientos, hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, y se extienden a la forma-
ción integral de la personalidad con especial énfasis en aquellos valores, principios, 
derechos y deberes que conforman la sociedad democrática.

Afirmando que la formación integral de la personalidad se consigue con la adqui-
sición de valores éticos como la tolerancia, el respeto mutuo, la cooperación, el 
compromiso, el esfuerzo y la solidaridad fortalecida con la comunión, que requieren 
la práctica diaria de los mismos y deben impregnar la vida escolar, para proyectarse 
en la sociedad de forma activa, responsable, libre y participativa.

Estimando que la sociedad democrática conlleva valores y manifestaciones de par-
ticipación y diálogo en todos los ámbitos sociales, culturales, políticos, religiosos, 
morales y educativos.

Considerando que el Reglamento de Régimen Interno debe recoger un modelo 
de convivencia inspirado en el carácter propio de la titularidad COOPERATIVA del 
Centro y en su código deontológico y elaborado en el ámbito del Consejo Escolar 
con la participación y responsable de la Comunidad Educativa.

Pretendiendo dotarnos de un instrumento eficaz para desarrollar una labor edu-
cativa de calidad en la que los alumnos/as sean conscientes de que las normas 
de convivencia han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la Comunidad 
Educativa, siendo ellos los principales destinatarios.

Entendiendo que la figura del Profesor/a es la base imprescindible del proceso del 
aprendizaje. Es el garante de la autoridad en el aula y quien dirige, coordina y guía 
las actividades académicas. Además del profesorado, todas las personas adultas 
del entorno educativo deben constituir una referencia moral para el alumnado y 
han de ser objeto de total respeto por parte de la comunidad educativa.

Valorando que las correcciones de las conductas contrarias a las normas deberán 
estar siempre orientadas de forma educativa y pedagógica, encaminadas a la for-
mación y recuperación del alumno/a  y dirigidas a conseguir un refuerzo y estímulo 
positivo.

Siendo conscientes de la protección legal que goza la autonomía de nuestros Cole-
gios en la delimitación de las normas de convivencia y en el establecimiento de los 
mecanismos que garantizan su cumplimiento.

Es por lo que, conforme establece el Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo y el De-
creto 32/2019 de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020 del 29 de julio, los 
Consejos Escolares de los Colegios GSD, aprueban el presente Reglamento.
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CAPÍTULO I. IDENTIDAD DEL PROYECTO DE CENTRO Y  
OBJETIVOS EDUCATIVOS 

Artículo 1. Los Colegios GSD se definen por su carácter laico y están determinados 
por los valores y principios cooperativos de la titularidad de los Centros: tolerancia, 
intercooperación, autorresponsabilidad, implicación, equidad, igualdad, solidaridad, 
democracia, honestidad, transparencia y vocación social, así como respeto e interés 
por el entorno, formación integral, y que se desarrollan en las siguientes notas:

a.	� DEFINIR el deber del estudio como consecuencia del derecho fundamental a la 
educación.

�b.	�Concebir el trabajo en el Colegio como COLABORACIÓN Y CORRESPONSABI-
LIDAD.

�c.	� COORDINAR los agentes educativos y los objetivos programados.

d.	�Proponer como meta LA EDUCACIÓN INTEGRAL DE ALUMNOS Y ALUMNAS, 
atendiendo a sus necesidades, partiendo de sus capacidades y fomentando mo-
tivaciones.

��e.	� Valorar el TRABAJO Y ESFUERZO personales y colectivos como eficaces instru-
mentos para la formación de cada persona y mejora de la sociedad.

f.	�� COMPROMETERSE en la búsqueda continua de metodologías innovadoras y me-
jora de la calidad de los servicios al alumnado.

�g.	�DOTARNOS progresivamente de los mejores medios físicos y ambientales para 
abordar idóneamente la realización del Proyecto Educativo de Centro.

�h.	 �Basar en el RESPETO las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad 
Educativa.

Artículo 2. Sus OBJETIVOS PEDAGÓGICOS, en función de su proyecto educativo 
pueden concretarse en:

a.	Respetar los derechos y libertades fundamentales.

b.	Fomentar el ejercicio de la tolerancia y de la libertad responsable.

c.	 Propiciar el espíritu de trabajo individual, cooperativo y en equipo.

d.	Preparar para participar activamente en la vida social.

e.	Propiciar el crecimiento y la maduración personal.

�f.	� Adquirir los hábitos de trabajo, respeto de las normas, estimación de valores mo-
rales, gustos estéticos y aprecio por la naturaleza.

g.	�Dominar idiomas modernos, en especial el idioma inglés, para posibilitar un co-
nocimiento de nuestro entorno y una participación más directa en el marco de la 
Unión Europea.
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�h.	� Fomentar las actividades deportivas, como medio para conseguir bienestar físico, 
equilibrio psíquico y disciplina en las actitudes.

i.	 Propiciar las actividades que fomenten el cooperativismo.

j.	� Fomentar las actividades que potencien la reflexión, la concentración y el goce 
estético, como la lectura, la música, el ajedrez, el teatro, la danza…

k.	 Fomentar el uso responsable de las nuevas tecnologías.

CAPÍTULO II. NORMAS DE CONVIVENCIA
Se regirán por el Título II y III del RD 732/95, por el Decreto 32/2019, modificado 
por el Decreto 60/2020 del 29 de julio, por el presente Reglamento de Régimen 
Interno y por el Plan de Convivencia establecido.

Artículo 3. Forman la COMUNIDAD EDUCATIVA de los Colegios Gredos San Diego 
(en adelante GSD), los alumnos y alumnas, sus familias o tutores legales, el equipo 
directivo y la titularidad, el claustro docdente y el personal de administración y 
servicios. Entre ellos debe existir el mejor clima de respeto y sentido de corres-
ponsabilidad. Todos sus integrantes deben respetar la libertad de conciencia y las 
convicciones religiosas y morales, así como la dignidad, integridad e intimidad 
de todos los demás; valores, todos ellos recogidos en el Código deontológico de 
conducta de GSD.

No podrá producirse la discriminación de ningún miembro de la Comunidad Educa-
tiva por razón del nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal 
o social.

Artículo 4. Las familias o tutores principales responsables de la educación de sus 
hijos/as, deben colaborar en el desarrollo del proyecto educativo, en programas 
colegiales, garantizar la higiene, alimentación y aseo personal de sus hijos/as y 
conocer, respetar y hacer respetar tanto las normas establecidas en este Regla-
mento, como la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de 
sus competencias. Asimismo, deben reforzar el papel del equipo directivo y del 
claustro y colaborar en cuantos programas elabore el Colegio para asegurar su 
máxima calidad.

Su principal derecho es ser asiduamente informados del desarrollo educativo de 
sus hijos e hijas, siéndoles de aplicación los derechos que se les atribuye en la le-
gislación educativa vigente, incluyéndose entre ellos el derecho de asociación en 
el ámbito educativo.

Para posibilitar este derecho, el Centro, una vez al trimestre al menos, facilitará el 
cauce adecuado de información.

Las familias del Colegio GSD deben comprometerse a respetar ante sus hijos/as al 
equipo docente y no docente. Cualquier discrepancia deben resolverla directamen-
te con la dirección del Centro.
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Artículo 5. Los docentes, primer eslabón de la cadena de aprendizaje del Centro y 
de la prevención de conflictos, velarán por el correcto cumplimiento de las normas 
de convivencia por el alumnado, tanto en el Centro escolar, dentro y fuera del aula, 
como en las actividades extraescolares y complementarias que se realicen  fuera 
del recinto escolar.

Individual y colectivamente, tienen obligación de motivar, instruir y educar a sus 
alumnos/as para que logren el más alto nivel en los objetivos propuestos. El clima de 
colaboración con el equipo pedagógico, la entrega al alumnado y la inquietud por 
su constante formación profesional deben caracterizar al profesorado del Centro.

El más estricto respeto a su persona será exigencia para alumnos y alumnas, sus 
familias o tutores legales, en su caso.

Para posibilitar su labor, el profesorado debe atender diligentemente a cuantas de-
mandas de información requieran las familias o tutores legales, así como participar 
en las reuniones que la dirección promueva y acudir a las que sean convocados.

Artículo 6. El personal de administración y servicios participa también en el proce-
so de educación del alumnado. Velará por el correcto cumplimiento de las normas 
de convivencia en el Centro escolar y colaborará en la prevención, detección y 
erradicación de conductas contrarias a las mismas. Los alumnos y familias o tutores 
legales deberán guardar el debido respeto a estos trabajadores. 

Artículo 7. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO. Todos los alumnos/as tienen 
los mismos derechos y deberes básicos, sin más distinciones que las derivadas de 
su edad y de las enseñanzas que se encuentran cursando.

Partiendo del supuesto de que: “todo derecho se fundamenta en el ejercicio del 
deber”, la Comunidad Educativa (alumnos/as, profesores/as, personal de admi-
nistración y servicios, familias y equipo directivo) tienen como principio básico: 
“Asumir, respetar y cumplir los derechos y deberes de todos sus integrantes”. 
(R.D. 732/95. Art.10).

Este principio básico se desglosa en la siguiente CORRELACIÓN DE DERECHOS Y  
DEBERES:

A. Todo el alumnado tiene derecho:
A una formación plena de calidad que posibilite el desarrollo de su personalidad, 
que incluya una orientación escolar, académica y profesional de acuerdo a sus ca-
pacidades e intereses, tratando con especial atención a los alumnos/as con ne-
cesidades educativas especiales y/o diferentes capacidades físicas, sensoriales y 
psíquicas. (R.D. 732/95. Art. 11 y 14 y Art. 4.3.a D. 32/2019). 

	 Para ejercer este derecho tiene el deber de:
•	 Estudiar y esforzarse.

•	 �Seguir las orientaciones del profesorado y respetar su autoridad tanto dentro de 
la clase como en el resto del recinto escolar y en el entorno del Colegio.
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•	 �Respetar el derecho al estudio de los compañeros y compañeras, manteniendo 
una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de móviles ni disposi-
tivos electrónicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno/a o 
a sus compañeros/as, salvo los requeridos dentro del desarrollo del proyecto 
educativo y curricular del Centro.

•	 �Participar en las actividades del Centro y llevar a cabo los trabajos que los do-
centes manden realizar fuera de los horarios de clase.

•	 Cumplir y respetar los horarios.

•	 �Considerar y valorar como una opción las indicaciones recibidas del Departa-
mento de Orientación. 

•	 �Asistir a clase con regularidad y puntualidad y a todos los actos programados 
por el Centro.

Las faltas de inasistencia, además de ser una falta que puede ser objeto de una 
medida corretora según lo previsto en este Reglamento, cuando sumen más del 
25% del total de las horas de una materia o área por trimestre, podrá implicar, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 28 de este Reglamento, la pérdida del dere-
cho de evaluación continua, valorándose, por parte del equipo educativo, tanto las 
circunstancias como el grado de aplicación de la misma, en función de lo acordado 
por el departamento o departamentos correspondientes.

B. Todo alumnado tiene derecho a:
•	 �La igualdad de derechos y oportunidades y a no ser discriminado por ninguna 

razón de nacimiento, raza, sexo, capacidad económica, nivel social, convicciones 
políticas, morales o religiosas, así como por sus distintas capacidades físicas, 
sensoriales y psíquicas, o cualquier otra condición o circunstancia personal o 
social, siendo respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa. 

	 Este derecho se promoverá mediante:
•	 �El establecimiento de medidas que garanticen el respeto a las convicciones reli-

giosas o morales, su dignidad, integridad e intimidad y la igualdad real y efectiva 
de oportunidades.

•	 �La realización de políticas educativas de integración y educación especial; a 
recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desven-
tajas de tipo personal, económico, social y cultural, especialmente en el caso de 
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso 
y la permanencia en el sistema educativo.

•	 �El desarrollo de planes de acción positiva que garanticen la plena integración de 
todos los alumnos y alumnas.

Con este propósito el alumnado que padezcan infortunio familiar grave, causado por 
el fallecimiento o incapacidad absoluta de cualquiera de sus progenitores o tutores 
legales tendrán, una vez constatado el estado de necesidad, la protección de la ti-
tularidad del centro GSD, para ultimar y finalizar las enseñanzas obligatorias o no 
obligatorias que estuvieran cursando. (R.D. 732/95 Art. 12 y D. 32/2019 Art. 4.3.ñ).
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	 Para ejercer este derecho tiene el deber de:
•	 �No discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa por ninguna ra-

zón de nacimiento, raza, sexo, capacidad económica, nivel social, convicciones 
políticas, morales o religiosas, así como por distintas capacidades físicas, senso-
riales y psíquicas, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.  
(R.D.732/95 Art. 37). Por tanto, el alumno tratará correctamente a sus compa-
ñeros, no ejerciendo ni permitiendo en ningún caso la violencia física, verbal, 
emocional, moral o de cualquier otra índole.

C. Los alumnos y alumnas tienen derecho a:
•	 �Que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sea evaluado con objetividad, a que 

su proceso de evaluación de los aprendizajes, promoción y permanencia sea 
objetivo, equitativo y transparente, a conocer los criterios de calificación, a una 
evaluación formativa, a reclamar contra las decisiones y calificaciones que se 
adopten durante su proceso educativo. (R.D. 732/95 Art. 13).

	 Para ejercer este derecho tiene el deber de:
•	 �Asistir a las pruebas de evaluación que se establezcan para superar los objetivos 

marcados, así como a promocionar de curso o ciclo justificando debidamente, 
en su caso, la falta de asistencia quedando la prueba aplazada a otro momento. 
(R.D.732/95 Art. 38)

D. El alumnado tienen derecho a:
•	 �Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales 

o ideológicas, así como su intimidad en lo que respecta a tales convicciones o 
creencias. Se fomentará la actitud crítica para posibilitar la elección de opciones 
en plena libertad. (R.D. 732/95 Art, 16)

	 Para ejercer este derecho tiene el deber de:
•	 �Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas, morales o ideo-

lógicas, así como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la co-
munidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos 
los demás derechos de los miembros de la comunidad educativa, evitando cual-
quier tipo de discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, opinión o cual-
quier otra circunstancia personal o social.  (R.D. 732/95 Art. 36 y D. 32/2019, Art. 
5.1.b))

E. Las alumnas y alumnos tienen derecho a:
•	 �Que se respete su integridad física y moral, su dignidad personal y a su protec-

ción contra toda agresión física, emocional, moral o de cualquier otra índole. 
(R.D. 732/95 Art. 17 y D- 32/2019 Art. 4.3).

	 Para ejercer este derecho tiene el deber de:
•	 �Respetar la integridad física y moral y la dignidad personal de todos los miem-

bros de la Comunidad Educativa, comunicando cualquier circunstancia que 
atente contra su propia integridad o la de algún otro alumno/a.
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•	 �Asumir y cumplir las normas de convivencia, así como las de organización y fun-
cionamiento del Centro, y cualquier otra iniciativa puesta en marcha por el Cen-
tro que ayude al cumplimiento de ese objeto. (R.D. 732/95 Art.36 y D. 32/2019 
Art. 5.2.b)).

F. El alumnado tienen derecho a:
•	 �Que el Centro guarde reserva sobre las circunstancias personales y familiares 

de los alumnos y confidencialidad en el tratamiento de los datos personales, 
debiendo poner en conocimiento de las autoridades competentes las circuns-
tancias que atenten la integridad física o psíquica del alumno. (R.D. 732/95 Art. 
18 y D. 32/2019 Art. 4.3.f).

	 Para ejercer este derecho tiene el deber de:
•	 �Comunicar al Centro cualquier circunstancia que atente contra la integridad fí-

sica o psíquica de él mismo/a o de otro compañero, así como las posibles si-
tuaciones de acoso que pongan en riesgo grave la integridad física o moral de 
otros miembros de la comunidad educativa que presencie o sea conocedor. (D. 
32/2019 Art. 5.2.d)).

•	 �Comunicar al Centro cualquier cambio en sus datos personales.

G. Los alumnos y alumnas tienen derecho a:
•	 �Que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguri-

dad e higiene. (R.D. 732/95 Art.15)

	 Para ejercer este derecho tiene el deber de:
•	 �Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, los materiales (libros u otras 

herramientas de estudio) y las instalaciones del Centro, teniendo especial cuida-
do en la limpieza de dichas instalaciones.

•	 �Tener hábitos de aseo personal, limpieza e higiene y respetar todos los materia-
les puestos a disposición de alumnos y profesores.  (R.D. 732/95 Art. 39)

H. Los alumnos y alumnas tienen derecho a:
•	 �Participar en el funcionamiento y la vida del Centro y, por tanto, elegir democrá-

ticamente a sus representantes en el Consejo Escolar, a sus delegados de grupo 
y a ser representados por ellos. Dichos representantes no podrán ser sancio-
nados por el ejercicio de sus funciones. A través de sus representantes podrán 
consultar cualquier acta de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otro 
documento administrativo del Centro salvo aquello cuya difusión pueda afectar 
al derecho a la intimidad o al normal desarrollo de los procesos de evaluación 
académica. El Centro dotará a la junta de delegados de un espacio donde pue-
dan reunirse. (R.D. 732/95 Art. 20, 22)

•	 �A ser informados por sus representantes en los órganos de participación en los que 
estén representados (Junta de delegados/as, asociaciones de alumnos y alumnas).
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	 Para ejercer este derecho tienen el deber de:
•	 �Respetar a todos sus representantes elegidos como tal en los órganos de parti-

cipación del Centro.

•	 �Respetar el ejercicio del derecho a voto de sus compañeros/as.

•	 �Recabar información de las decisiones y acuerdos adoptados en los órganos de 
participación en los que estén representados.

•	 �La Junta de Delegados/as deberá informar a los alumnos/as de las decisiones y 
acuerdos adoptados.

I. El alumnado tienen derecho a:
•	 �Expresarse libremente sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la 

comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con 
los principios y derechos constitucionales.

•	 �Expresar opiniones respecto a las decisiones educativas que les afecte e incluso 
manifestar discrepancias acerca de las mismas, utilizando los cauces reglamen-
tarios que establezca el Centro  (R.D.  732/95, Art. 26,27)

	 Para ejercer este derecho tiene el deber de:
•	 �Respetar la libertad de expresión de todos los miembros de la Comunidad Edu-

cativa.

•	 �Utilizar los cauces adecuados que establece el Centro para expresar sus opinio-
nes, ya sean individuales o colectivas.

J. Los alumnos y alumnas tienen derecho a:
•	 �Conocer el proyecto educativo y el carácter propio del Centro. (R.D. 732/95. 

Art.16, 2ª)

	 Para ejercer este derecho tienen el deber de:
•	 �Respetar el proyecto educativo y el carácter propio del Centro. (R.D. 732/95, 

Art, 38)

K. Los alumnos y alumnas tienen derecho a:
•	 �Participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, así como en los órga-

nos de representación correspondientes (Consejo Escolar, Junta de Delegados).  
(R.D. 732/95. Art,19, 21)

•	 �Participar a través de sus representantes en la elaboración del Plan de Conviven-
cia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo. (D. 32/2019, Art. 4.3.m)

•	 � �Participar en calidad de voluntario en las actividades del Centro. (R.D. 732/95. 
Art, 30)
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	 Para ejercer este derecho tienen el deber de:
•	 �Participar en la vida y funcionamiento del Centro, siguiendo las pautas indicadas 

para la realización de las actividades. (R.D. 732/95. Art. 40)

•	 �Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y 
orientaciones del profesorado y órganos de gobierno del centro (D. 32/2019, 
Art. 5.2.c)

L. Los alumnos y alumnas tienen derecho a:
•	 �Asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos 

y alumnas. Igualmente pueden constituir cooperativas. Una vez terminado su 
periodo escolar podrán formar asociaciones de antiguos alumnos y colaborar 
a través de ellas en el desarrollo de las actividades del Centro. (R.D. 732/95. 
Art,23,24).

	 Para ejercer este derecho tienen el deber de:
•	 �Respetar las normas que el Centro establezca para el ejercicio de este derecho, 

además de los estatutos de las entidades creadas.

M. El alumnado tienen derecho a:
•	 �Reunirse en el Centro para actividades de carácter escolar o extraescolar que 

formen parte del Proyecto Educativo del Centro. Así mismo, podrán utilizar las 
instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programación de 
actividades escolares y extraescolares. (R.D. 732/95. Art, 28, 29)

•	 �A las decisiones colectivas que adopten los alumnos/as a partir del tercer curso 
de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado 
del ejercicio del derecho de reunión y sean comunicadas previamente a la direc-
ción del Centro.

	 Para ejercer este derecho tienen el deber de:
•	 �Cuidar las instalaciones cedidas para tal fin, así como conservar los recursos y el 

correcto destino de los mismos.

N. Los alumnos y alumnas tienen derecho a:
•	 �La asistencia médica y hospitalaria y gozarán de cobertura sanitaria en los tér-

minos que establece la legislación vigente. En caso de accidente o de enferme-
dad prolongada, los alumnos tendrán derecho a la ayuda precisa, ya sea a través 
de la orientación requerida, material didáctico y las ayudas necesarias, para que 
el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar. 
(R.D. 732/95. Art. 32)
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CAPÍTULO III. ORGANIZACIÓN COLEGIAL
Artículo 8. La ORGANIZACIÓN COLEGIAL es: (ver organigrama contenido en Anexo I).

Sus competencias vienen determinadas por la regulación legal y demás cuerpos 
normativos aplicables, teniendo en cuenta la organización y normativa propia de la 
titularidad cooperativa, y redundarán básicamente en garantizar, dentro de sus res-
pectivos ámbitos de competencia, el efectivo ejercicio de derechos y deberes de los 
alumnos/as, fomentando el aprendizaje y la práctica de conductas de responsabili-
dad y de respeto, como uno de los fines primordiales de toda la actividad educativa.

Artículo 9. COMISIÓN DE CONVIVENCIA. Será constituida dentro del Consejo es-
colar y la conformarán el Director o Directora del Centro, el Jefe/a de estudios, un 
miembro del profesorado, un padre o madre de alumno/a y, cuando tenga repre-
sentación en el Consejo Escolar, un alumno/a, y podrá actuar presidida por el/la 
Jefe de Estudios por delegación al efecto del Director/a del Centro. Los compo-
nentes de la comisión se elegirán de entre los miembros del Consejo Escolar por 
los sectores del mismo al inicio de cada curso escolar. La Comisión de Convivencia 
determinará la participación de aquellos otros miembros que estime oportuno.

Será competencia de esta Comisión la elaboración, valoración y modificación del 
Plan de Convivencia anual que, en todo caso, formará parte del proyecto educativo 
del centro y cumplirá con lo establecido en la normativa vigente, realizándose a 
final de curso la memoria sobre el mismo, que será presentada al Claustro de do-
centes y al Consejo Escolar.

CAPÍTULO IV. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Artículo 10. HORARIOS. Los horarios escolares dentro de las normas generales 
dictadas por la Administración Educativa son competencia del equipo educativo.

Su exacto cumplimiento y la puntualidad en el desarrollo de las actividades son una 
garantía de eficacia y muestra de cortesía colegial. Toda la Comunidad Educativa, 
en especial docentes, alumnado y familias, deberán poner el máximo empeño en 
respetar y hacer respetar los horarios.

Artículo 11. Cualquier ausencia debe ser siempre justificada. En el caso de un pro-
fesor o profesora, ante la Dirección; y en el caso del alumnado, ante su profesor/a-
tutor/a, debiendo comunicarse, bien por escrito firmado por la familia o tutores 
legales, o bien a través de las plataformas de gestión y comunicación establecidas 
al efecto.

Artículo 12. SALIDA DEL CENTRO DE ALUMNOS/AS MENORES DE EDAD, INFAN-
TIL Y PRIMARIA 

Los alumnos y alumnas de infantil saldrán acompañados por sus profesores/as y 
entregados a sus familias o personas autorizadas por las mismas. Es obligación de 
las familias acudir a recoger a sus hijos e hijas puntualmente, a la hora de salida. Es 
también su obligación comunicar por escrito cualquier cambio en la persona que 
habitualmente realiza la recogida o cambio puntual por situación imprevista.
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Los alumnos/as de primaria, saldrán acompañados por el profesorado responsable has-
ta la puerta del edificio. Es obligación de las familias acudir a recoger a sus hijos/as a la 
hora establecida, así como también estar pendientes y establecer contacto visual con 
los profesores/as, facilitando la entrega de sus hijos e hijas. No interrumpirán al docente 
durante la entrega de alumnos/as y en caso de necesitar comunicarse con él o ella, lo 
harán una vez se haya terminado la recogida de todos los miembros del grupo. Es tam-
bién su obligación avisar al colegio en caso de que se retrasaran por algún imprevisto 
en la recogida.

Como norma general, los alumnos y alumnas de Educación Infantil y Educación Prima-
ria no podrán salir del centro solos. De manera excepcional y con la debida declaración 
de exoneración de responsabilidad al centro escolar, los progenitores presentarán auto-
rización para que su hijo/a salga solo (si cursa 6º de primaria), o sea recogido por otro 
menor, siempre que cumplan las condiciones que se indican a continuación. 

•	 ��Alumnos/as de Educación Infantil: el/la menor que recoge al alumno/a deberá 
tener al menos 15 años (cursar 4º ESO).

•	 �Alumnos/as hasta 5º de Primaria: el/la menor que recoge al alumno/a deberá 
tener al menos 13 años (cursar 2º ESO). 

En cualquiera de los casos, el centro podrá oponerse a ello por falta de justificación 
o si estima que ello pudiera suponer una situación de riesgo para la integridad física 
o seguridad de los alumnos/as.  

Artículo 13. El alumnado seguirá las orientaciones del profesorado respecto a  su 
aprendizaje y le mostrarán el debido respeto y consideración. Respetarán además, 
el ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros/as.

Artículo 14. Los RECREOS deben ser considerados como tiempo dedicado por los 
alumnos y alumnas al descanso y a la convivencia. Durante este tiempo los alumnos/as 
deben permanecer en los patios de recreo o lugares establecidos a tal fin, prohibiéndo-
se las salidas del recinto colegial, excepto con autorización expresa del Centro.

El profesor o profesora debe responsabilizarse de acompañar a los alumnos/as en 
esta actividad, procurando que se desarrolle en un clima de sana diversión, respeto 
y compañerismo.

Artículo 15. Las INSTALACIONES colegiales tienen un valor material, pero, sobre 
todo, deben ser consideradas como medio imprescindible para el eficaz desarrollo 
de la actividad escolar y su correcto uso y conservación definen el estilo educativo 
del Centro. Se considerará parte de las INSTALACIONES todos los muebles, dis-
positivos y accesorios que se requieren, tanto para el confort del alumno/a como 
para un correcto desarrollo del proyecto educativo, incluyéndose en ese sentido los 
dispositivos electrónicos, informáticos, etc. que se pongan a su disposición.

Artículo 16. Por ello, las instalaciones de los Colegios GSD deben estar LIMPIAS Y 
BIEN CONSERVADAS. En ello debe empeñarse toda la Comunidad educativa. El 
docente deberá inculcar en sus alumnos y alumnas este espíritu de limpieza y res-
peto a las instalaciones. La Dirección arbitrará los medios oportunos para exigirlo y 
evaluar el grado de cumplimiento.
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El uso de las instalaciones debe contar con el permiso del responsable del depar-
tamento correspondiente.

Del deterioro y reparaciones debido al uso normal de las instalaciones se hará car-
go el Colegio. Sin embargo, la Dirección notificará los desperfectos causados por el 
mal uso de las instalaciones a las familias, las cuales tendrán que abonar las canti-
dades que proceda por el daño ocasionado.

Artículo 17. COMEDOR. El Centro, en la oferta del servicio de comedor, velará para 
que la dieta sea sana y equilibrada y educará en hábitos alimenticios adecuados a 
cada edad.

En esta actividad, el personal del Centro velará por el respeto a las normas de ur-
banidad y convivencia.

Los alumnos/as, durante el periodo de comedor, no podrán abandonar el recinto 
del centro. Para posibilitar una mejor organización, el Colegio determinará las acti-
vidades y los lugares que los alumnos/as puedan ocupar.

Artículo 18. BIBLIOTECA. El servicio de Biblioteca es considerado por el Centro 
de la máxima importancia para garantizar la calidad educativa que se propone. Su 
uso deberá estar regulado por las normas que la Dirección determine con el fin de 
asegurar su eficaz funcionamiento.

Artículo 19. UNIFORME y VESTIMENTA 

Etapas con uniforme
El uniforme colegial es un signo externo que permite identificar al alumnado de los 
Colegios GSD y evita el fomento de otros signos que pueden significar discrimina-
ción o distinciones ajenas al proyecto educativo del Centro. Es de uso obligatorio 
tal como se expone en las normas de organización y funcionamiento de los centros 
GSD.

Las prendas del uniforme están personalizadas con el logotipo de los colegios GSD. 
No se podrá utilizar ninguna prenda que no sea la oficial del centro. La uniformidad 
se divide en ropa académica, que se utilizará para la mayoría de actividades, y ropa 
deportiva, únicamente para las actividades de Educación Física o circunstancias 
especiales autorizadas por la Dirección del Centro.

El alumnado acudirá y permanecerá uniformado en las instalaciones del centro, en 
las salidas complementarias (con la excepcionalidad que pueda determinar la Di-
rección) y en otros actos relacionados con la actividad del colegio.

El alumnado deberá vestirse con el uniforme completo, tanto el académico como 
el deportivo, (pudiéndose evitar alguna prenda en periodos de calor), limpio y en 
buen estado sin enmiendas o alteraciones en su forma  (no se permitirá remanga-
dos de pantalones o polos, recorte de faldas excesivos por encima de media pier-
na/medio muslo, combinaciones del deportivo con el escolar -salvo situaciones de 
urgencia-, tallas inferiores a la correspondiente, pantalones por debajo de la cintura 
que dejen ver la ropa interior, u otras modificaciones no descritas).
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El uniforme no podrá ser sustituido por otras prendas, aunque sean similares en 
forma y color. Tampoco se permitirá ropa superpuesta (abrigos, sudaderas, chubas-
queros, etc.) salvo que lo justifiquen las condiciones climatológicas. Asimismo, no 
se cubrirá la cabeza con ninguna prenda en interiores y patios, salvo en el mismo 
supuesto climatológico.

El calzado será preferentemente del tipo escolar. Se admitirá calzado oscuro (ne-
gro, azul o marrón) no deportivo, aunque no sea estrictamente zapato escolar clási-
co. Se podrán permitir botas en momentos de frío o lluvia, siempre que se respeten 
los colores y las tonalidades mencionadas.

Si la cooperativa así lo decidiera se propondrá un modelo de zapato obligatorio con 
el mismo planteamiento que se establece para el resto del uniforme escolar.

En general se podrán determinar excepciones debido a prescripciones médicas, 
situaciones imprevistas o de urgencia.

Siempre que el centro detecte una anomalía se comunicará directamente al alumno 
y a la familia solicitando su subsanación a la mayor premura posible.

En el Anexo III del presente R.R.I., se detalla la ropa oficial del Colegio.

Etapas sin uniforme
Debido a la convivencia con alumnado de diferentes edades y al espíritu de unifor-
midad imperante en nuestros colegios, en las etapas educativas en las cuales no 
se exige uniforme se deberá llevar una vestimenta decorosa, sin exageraciones o 
extravagancias y sin que sea excesivamente informal.

Se prefiere vestimenta formal en lugar de deportiva. Se establece que esta última 
no podrá llevarse de forma diaria. 

No se permitirá ropa sucia, vieja, ropa corta en exceso (camisetas cortadas, prendas 
que muestren el ombligo, exagerados escotes, etc.), ropa excesivamente ceñida o 
llamativa, disfraces, uniformes paramilitares, etc. Asimismo, no se cubrirá la cabeza 
con ninguna prenda en interiores y patios, salvo en el caso de que las condiciones 
climatológicas justifiquen su uso (sol, lluvia, nieve, etc.).

Tampoco, el uso de ropas con mensajes que inciten a la división, al enfrentamiento, 
que reseñen grupos políticos, ideologías extremas, apología de sustancias tóxicas o 
que lleven rótulos impropios de un centro escolar. Incluso, no se aceptarán prendas 
adecuadas si se utilizan de manera impropia contra el colegio y sus normas o contra 
cualquier integrante de la Comunidad Educativa. 

Ante cualquier desacuerdo, debate, interpretación diferente de familias, alumnado 
o profesorado, sobre el presente artículo, será la persona que ostente la Dirección 
del centro quien interprete la norma, teniendo la potestad de imponer su criterio, 
consensuándolo con la persona que ostente la Dirección General de GSD para una 
debida coordinación intercentros. De existir alguna circunstancia que impidiera ese 
consenso se dirimiría en el seno del Consejo Rector.
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Extracurriculares
Se solicitará una uniformidad deportiva propia para las extracurriculares, para dar 
una imagen de club homogénea y distintiva. Dicha ropa deportiva será de obligada 
adquisición al matricularse en la actividad. Las mismas normas referidas al uniforme 
se aplicarán al uso de esta equipación.

Artículo 20. RÉGIMEN ECONÓMICO. El Colegio y sus actividades serán financiadas 
básicamente por la aportación económica de las familias, sin perjuicio de percep-
ciones de dotaciones provenientes de cualquier órgano público o privado, median-
te el correspondiente concierto o convenio. 

Artículo 21. La titularidad del Centro determinará, al comienzo de cada curso, la 
cuota que deben abonar las familias por escolarización y distintos servicios que el 
alumno/a desee utilizar. 

El impago de un recibo dará derecho a la Dirección para negar el uso de los servi-
cios mencionados en el párrafo anterior.  

Artículo 22. Al objeto de facilitar el funcionamiento administrativo del Centro, y en 
cumplimiento de la normativa vigente, los recibos colegiales deberán ser satisfe-
chos por las familias mediante domiciliación bancaria.

Artículo 23. A partir del mes de enero el Colegio, en concepto de reserva de plaza, 
emitirá, además del recibo mensual ordinario, uno extraordinario y en cuantía equi-
valente a una mensualidad.

El impago de esta cantidad dará derecho al Colegio a considerar no escolarizado al 
alumno/a para el curso siguiente. El importe de este recibo extraordinario se aplica 
a una de las mensualidades del curso siguiente.

Lo contenido en los artículos 20, 21, 22 y 23 se establece sin perjuicio del respeto a 
lo legalmente establecido para niveles concertados.

Artículo 24. 

MATRICULACIÓN Y SELECCIÓN. El ingreso de los alumnos y alumnas en el Colegio 
se considerará formalizado mediante la correspondiente matriculación a lo largo 
del curso en los niveles no concertados. En los niveles concertados se efectuará 
según el calendario marcado por la normativa aplicable.

CRITERIOS DE ADMISIÓN DE ETAPAS PRIVADAS. Aquellas familias que soliciten 
plaza en cualquiera de las etapas privadas de los centros GSD, serán admitidas 
siempre y cuando concurran las siguientes condiciones:

•	 �La matriculación en una etapa privada de un centro GSD (Infantil, Bachillerato 
o Formación Profesional) conllevará la aceptación del Proyecto Educativo en su 
conjunto: valores identitarios, metodologías de enseñanza-aprendizaje, modelo 
de financiación y sostenimiento, condiciones económicas y organización interna.
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•	 �De igual manera aceptará expresamente el Reglamento de Régimen Interno 
GSD que rige la convivencia en los colegios, comprometiéndose a asumir las 
normas que están establecidas en el mismo.

•	 �El alumnado que haya cursado previamente las etapas concertadas en el mismo 
Centro u otros colegios GSD y que cuenten en su expediente con reiteradas 
faltas contra este Reglamento, podrán ser excluidos del proceso de admisión en 
Bachillerato o Formación Profesional de Grado Superior.

•	 �Si las familias que soliciten matricular a sus hijos en Bachillerato o Grado Superior, 
han cursado previamente alguna etapa en GSD, y durante el transcurso de la mis-
ma tienen pendientes deudas o impagos respecto a los servicios del centro, o han 
manifestado, explícita o implícitamente, oposición a los fundamentos y directrices 
del centro, a las normas de convivencia o a las líneas pedagógicas del Colegio, en-
tendiendo que estas etapas privadas son continuación natural del Proyecto Edu-
cativo global GSD, el Equipo Directivo del centro valorará si hay incoherencia con 
la solicitud presentada y determinará su aceptación o su denegación.

Artículo 25. Las familias y los alumnos/as que deseen matricularse deberán aportar 
la documentación que se les exija, y aceptarán expresamente el presente Regla-
mento de Régimen Interno, el Proyecto Educativo y las normas de convivencia del 
Centro, que se pondrán a su disposición.

Entornos digitales de aprendizaje
El Proyecto Educativo GSD cuenta con entornos digitales de aprendizaje que la ins-
titución provee para complementar y dotar de mayor calidad su labor y actividad 
educativa. El uso de estos está regulado por los centros en función del curso y la 
etapa educativa en las que se desarrolla la actividad.
Estas plataformas y su utilización son consideradas como espacios internos del co-
legio a pesar de su carácter virtual, por tanto, todo lo que quede registrado, además 
de ser propiedad del colegio, podrá ser susceptible de sanción si no se adecúa y 
respeta las normas establecidas en este RRI o en el Plan de Convivencia del colegio.

Integridad académica
En función de los valores promovidos por el Proyecto Educativo GSD, entre ellos 
la educación integral de los alumnos/as basada en el respeto y la honradez, y para 
garantizar una formación académica fundamentada en el trabajo y el esfuerzo del 
alumno/a, el centro podrá sancionar en base a la catalogación recogida en este RRI, 
cualquier práctica académica incorrecta del alumnado que no se ajuste a los pará-
metros de integridad académica (incluye copiar en exámenes, mimetizar trabajos 
ya realizados, ausencia de menciones a las fuentes, utilizar la Inteligencia Artificial 
como sustitutiva del entendimiento y la comprensión propia del alumnado en pre-
sentaciones, pruebas o trabajos). En resumen, se desea que toda tarea académica 
se asuma desde la responsabilidad e implicación personal.
Artículo 26. La admisión de alumnos/as en los niveles no concertados será compe-
tencia del equipo directivo. La de los alumnos/as del nivel concertado será según el 
procedimiento de admisión que se aplique.
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Artículo 27. Al finalizar la Educación Secundaria Obligatoria, el Colegio podrá efec-
tuar pruebas de selección para acceder al Bachillerato. 

Para escoger la modalidad se valorarán sus aptitudes y conocimientos, y se tendrá 
en cuenta el informe del Departamento de Orientación.

Artículo 28. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, PROMOCIÓN Y RECUPERACIÓN. Todos 
los alumnos y alumnas serán evaluados al menos una vez al trimestre. Dicha eva-
luación será continua y objetiva. En ella participarán los correspondientes equipos 
evaluadores siguiendo criterios de globalidad.

Para que se pueda llevar a cabo la evaluación continua se requiere la asistencia 
regular del alumno/as a las clases y actividades programadas. Se entenderá que el 
alumno/a no tiene una asistencia regular a clase cuando sobrepase en un trimestre 
el 25% de faltas de asistencia en un área o materia. Esto implicará la pérdida del de-
recho a evaluación continua, arbitrándose un sistema extraordinario de evaluación. 

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase será 
impuesta por el profesor/a que la imparte, por el tutor/a o por el/la jefe de estudios. 

Los procedimientos extraordinarios de evaluación para los alumnos/as que superen 
el máximo de faltas fijado en el Plan de Convivencia para la pérdida del derecho a 
la evaluación continua se concretarán para cada asignatura en las correspondientes 
programaciones didácticas (Art. 36 D. 32/2019).

Artículo 29. El profesorado seguirá las normas establecidas por la Administración 
en lo que se refiere a la promoción de alumnos/as.

Será el equipo evaluador quien determine la conveniencia o no de promocionar. 

En ambos casos, se emitirá por escrito el correspondiente informe.

Artículo 30. Los alumnos/as que no superen satisfactoriamente una evaluación, de-
berán ser sometidos a actividades de recuperación. Los Colegios GSD organizarán 
dichas actividades.

Artículo 31. COMUNICACIÓN CENTRO-FAMILIAS Y ORIENTACIÓN ESCOLAR. Los 
Colegios GSD consideran fundamental en su labor educativa el mantener el más 
alto nivel de información y colaboración con las familias de alumnos/as.

Por ello, la Jefatura de estudios con la aprobación de la Dirección establecerá un 
calendario de reuniones con las familias para cada curso escolar. Es obligatoria la 
asistencia a la misma del profesorado implicado, estimando necesaria la presencia 
de las familias.

En estas reuniones se seguirá estrictamente el orden del día que la Jefatura de es-
tudios con la aprobación de la Dirección haya elaborado.

Se celebrarán tres reuniones anuales, una por trimestre. La organización, fecha y 
convocatoria a las familias es responsabilidad del Jefe/a de Estudios dentro del 
calendario general establecido de común acuerdo con la Dirección.
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Las familias serán informadas de los programas, proyectos o actuaciones que pu-
dieran significar la introducción de modificaciones en la metodología o desarrollo 
pedagógico habitual propuesto desde la Dirección del Centro, pudiéndose, en su 
caso, anexar al Reglamento de Régimen Interno la información al respecto.

Artículo 32. Con independencia de ello, será el/la tutor/a de cada grupo el en-
cargado de mantener las reuniones individuales necesarias con sus alumnos/as y  
familias.

Para ello la Dirección establecerá para cada tutor/a un horario semanal específico 
para el desarrollo de esta función.

El tutor o tutora convocará a cada familia personalmente las veces que sean nece-
sarias en función de cada caso y, como mínimo, una vez por trimestre.

Artículo 33. Todas las reclamaciones que las familias quieran formular, referidas al 
profesorado o al funcionamiento pedagógico del Centro, deberán hacerse ante la 
Dirección. Será responsabilidad de ésta la toma de medidas, así como el procedi-
miento que estime más conveniente para aclarar, en su caso, los hechos.

Artículo 34. Al finalizar cada evaluación, las familias o tutores de los alumnos/as 
menores de edad tendrán acceso al correspondiente informe y calificaciones.

Artículo 35. Dentro de las responsabilidades de comunicación con las familias, los 
Colegios GSD organizarán anualmente actividades dedicadas a la orientación de 
los alumnos/as que finalizan la Educación Secundaria, Bachillerato y Formación 
Profesional. 

El Departamento de Orientación creará los cauces adecuados para orientar, refor-
zar y colaborar en la educación.

CAPÍTULO V. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE  
CONVIVENCIA DE CENTRO, MEDIDAS CORRECTORAS Y ÓRGA-
NOS COMPETENTES

Artículo 36. NORMAS DE CONVIVENCIA
El alumnado tienen el derecho y el deber de cumplir con las normas recogidas en 
el artículo 7 del presente Reglamento, considerándose conductas contrarias a las 
normas de convivencia del Centro todas las que supongan un incumplimiento de lo 
dispuesto en este Reglamento, Planes de convivencia y en las normas reguladoras de 
la Convivencia establecidas por la Comunidad de Madrid y con carácter particular, las 
conductas contrarias a lo establecido para los alumnos/as que se adscriban al Club 
Deportivo,Asociación Cultural, Escuela de Música, salidas nacionales e internaciona-
les, siendo de aplicación el procedimiento corrector establecido en este Reglamento.

Los actos y conductas contrarios a las normas, realizados por alumnos/as en el 
recinto escolar o por los alumnos/as adscritos a actividades complementarias, ex-
traescolares y o servicios educativos complementarios, serán considerados como 
faltas de disciplina y se corregirán según lo establecido en este capítulo. Igualmen-
te se podrán corregir las conductas de alumnos/as realizadas fuera del recinto es-
colar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad 



Reglamento de Régimen Interno
Normas de convivencia

19 21.01-203 REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO |  20250707

escolar o y afecten a los derechos de algún miembro de la comunidad educativa o 
impliquen riesgo para su seguridad e integridad física o moral.

El procedimiento disciplinario y corrector en el caso de apertura de expediente, 
garantizará los derechos de información y defensa de los afectados y los principios 
de la potestad sancionadora.

En el caso de que los actos realizados pudieran ser constitutivos de delito, los profe-
sores/as, el equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento 
de hechos delictivos, tienen la obligación de poner esos hechos en conocimiento de 
los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal. A esos efectos, 
GSD cuenta con un canal de cumplimiento en donde se puede comunicar estos he-
chos.

Se tendrá en cuenta lo establecido en la normativa legal, en especial lo establecido 
en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020 de 29 de 
julio, que establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes 
de la Comunidad de Madrid.

Redes sociales y responsabilidad de su mal uso
Las consecuencias del mal uso de las redes sociales por parte de los alumnos/as 
será responsabilidad única de sus familias o tutores legales que tienen la obligación 
de supervisar tanto la edad de acceso a las mismas como su control.

Desde el centro no se asumirá responsabilidad por cuestiones relativas a la praxis 
inadecuada de las redes sociales por parte de los alumnos/as. Si este mal uso afec-
tara a otros alumnos/as del centro, será la familia del alumno/a responsable quien 
tenga que asumir la reclamación de las familias damnificadas.

Artículo 37. CRITERIOS GENERALES
A. �En la adopción de MEDIDAS CORRECTORAS Y DE MEDIDAS CAUTELARES, se 

deberán tener en cuenta los siguientes criterios (Art. 38, Decreto 32/2019):

a.	� La imposición de medidas correctoras tendrá carácter educativo y procurará la 
mejora de la convivencia en el Centro, con los siguientes fines:

a.1. �Preservar la integridad física y moral de todos los integrantes de la comu-
nidad educativa.

a.2. �Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro y 
su actividad docente cumpla su función.

a.3. �Preservar el derecho del profesorado a enseñar y del alumno a aprender 
en las condiciones adecuadas.

a.4. �Favorecer la concienciación de los alumnos en los valores de convivencia 
que deben regir la relación entre todos los miembros de la comunidad 
educativa.

a.5. �Educar a los alumnos en la responsabilidad y reconocimiento de los límites 
de sus actos y la asunción de sus consecuencias.
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b. 	�Se deberán tener en cuenta, con carácter prioritario, los derechos de la mayoría 
de los miembros de la comunidad educativa y los de las víctimas de actos antiso-
ciales, de agresiones o de acoso, primando el interés general sobre cualquier otro 
interés.

c.	� No se podrá privar a ningún alumno de su derecho a la educación obligatoria.

d. 	�Se valorarán la edad, situación y circunstancias personales, familiares y sociales 
del alumno y demás factores que pudieran haber incidido en la aparición de las 
conductas o actos contrarios a las normas establecidas. A tal efecto se recabarán 
los informes que se estimen necesarios.

e. 	�Se deberán tener en cuenta las secuelas psicológicas y sociales de los agredidos, 
así como la alarma o repercusión social creada por las conductas sancionables.

f. 	� Las medidas correctoras deberán ser proporcionales a la naturaleza y gravedad 
de las faltas cometidas, y deberán contribuir a la mejora del clima de convivencia 
del Centro y mejora del proceso educativo del alumno.

g. 	�Los órganos competentes tendrán en cuenta la edad del alumno y su situación 
socioemocional al tomar decisiones sobre la incoación o sobreseimiento de los 
expedientes, así como al graduar la aplicación de la corrección que proceda.

h.	�� Se aplicará en cada caso el procedimiento disciplinario que corresponda teniendo 
en cuenta el tipo de falta y circunstancias, según lo regulado en los Art. 32 a 39 
del Decreto 32/2019. Se adjunta como Anexo II el procedimiento sancionador.

i.	� En caso de aplicar medidas correctoras que prohíban la participación en activida-
des extraescolares o la expulsión temporal de determinadas clases o del centro, el 
alumno realizará las tareas y actividades que determine el profesor que le imparta 
clase, coordinados, en su caso, con el tutor, a fin de no interrumpir el proceso edu-
cativo.

Además de las anteriores se tendrá en cuenta que:
1. �Las familias o tutores del alumnado menor de edad deberán tener puntual in-

formación sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos 
previstos en este RRI. Si el centro reclamase la implicación directa de familias 
o tutores y estos la rechacen de forma expresa, el centro lo pondrá en conoci-
miento de las instituciones públicas competentes a fin de garantizar el cumpli-
miento de los deberes de los progenitores.

2. �El director o directora determinará el horario y condiciones para que el alumno 
o alumna expulsado temporalmente pueda acudir al centro durante el tiempo 
indispensable para realizar exámenes o recoger instrucciones o materiales que 
determine el profesorado que le imparte clase.  

3. �Los miembros del equipo directivo y profesorado serán considerados autoridad 
pública por lo que los hechos que éstos constaten tendrán valor probatorio, 
salvo prueba en contra, según lo establecido en la legislación vigente. 

4. �Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de conviven-
cia tendrán como objetivo principal el cese de dichas conductas. 
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El cambio de Centro o expulsión definitiva serán medidas a adoptar solo cuando 
la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno/a que lo cometa 
menoscabe los derechos o la dignidad de otros miembros de la comunidad edu-
cativa. Estas medidas serán comunicadas en tiempo y forma por el Director/a a la 
Dirección de Área Territorial, según lo establecido en la normativa de convivencia 
vigente de la Comunidad de Madrid. 

B. RESPONSABILIDAD Y REPARACIÓN DE LOS DAÑOS
Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran 
sustraído y a reparar los daños que causen, individual o colectivamente, de forma 
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del Cen-
tro, a aquellos bienes o materiales que utilicen en condición de préstamo y a las 
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa o, en su caso, debe-
rán contribuir al coste económico de su reparación, coste que deberán asumir los 
padres o tutores de los alumnos menores de edad sobre los que ejerzan la patria 
potestad, asumiendo, además de la responsabilidad civil que les corresponda en 
los términos legalmente establecidos. Asimismo, estarán obligados a restituir, en 
su caso, lo sustraído. Los padres o representantes legales asumirán la responsabili-
dad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. (Art. 41 Decreto 
32/2019).

Excepcionalmente se podrá sustituir la reparación material de los daños por la rea-
lización de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de actividades en el Centro 
o a la mejora del entorno ambiental del mismo en los casos que así lo determine el 
órgano competente en la imposición de la falta.

En cualquier caso, la reparación económica no eximirá de la medida de corrección 
que se considere interponer.

Además de lo anterior, cuando se incurra en conductas de falta de respeto, agresión 
física o moral a compañeros/as o a cualquier miembro de la comunidad educativa, 
se deberá reparar el daño moral mediante la presentación de excusas y el recono-
cimiento de la responsabilidad en los actos, bien en público o en privado, según 
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 
órgano competente para imponer la sanción.

C. �COMPETENCIAS DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS Y DIRECCIÓN DEL CENTRO 
EN EL ÁMBITO DE LA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA DEL CENTRO
1. �EL/LA DIRECTOR/LA DIRECTORA. El Director/a garantizará las condiciones 

para que exista un adecuado clima escolar que favorezca el aprendizaje y la 
participación del alumnado; velará por la mejora de la convivencia y la reali-
zación de las actividades programadas en el Plan de Convivencia del Centro; 
garantizará el cumplimiento y aplicación de las normas recogidas en este Re-
glamento y demás normas de convivencia, de organización y funcionamiento 
del centro; resolverá los conflictos escolares, imponiendo, en su caso, las medi-
das correctoras que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas 
directamente al profesorado, Consejo Escolar o Jefatura de Estudios; decidirá 
sobre la incoación y resolución de los procedimientos disciplinarios previs-
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tos, debiendo supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas correctivas 
adoptadas y aprobará el plan, proyectos –educativo, de gestión- y normas de 
convivencia establecidos legalmente (Art. 21Decreto 32/2019).

2. �EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS. El/la Jefe/a de Estudios es el responsable de 
coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el Plan de Convivencia y de-
más normas de convivencia del centro. Por ello, velará por el desarrollo coordi-
nado y coherente de las actuaciones establecidas en las mismas (reflejadas en 
los planes de acción tutorial y de atención a la diversidad del centro), promo-
verán medidas de prevención; organizará la atención del alumnado al que se le 
suspendiese el derecho de asistencia a clase y será el responsable directo de 
la aplicación de las normas de convivencia y disciplina escolar. Llevará el con-
trol de las faltas que se cometan contra las citadas normas y de las medidas 
correctoras impuestas, informando de ellas periódicamente a padres y tutores. 
(Art. 22 Decreto 32/2019).

3. EL PROFESORADO
a. �Los profesores/as del Centro, en su labor formativa, ejercerán la autoridad 

sobre sus alumnos/as, y tienen el derecho y el deber de hacer respetar las 
Normas de Conducta establecidas en el Centro y corregir los comporta-
mientos contrarios a las mismas conforme a este Reglamento y a la legisla-
ción vigente en esta materia.

b. �Corresponde al Profesor/a Tutor/a la valoración de la justificación de las 
faltas de asistencia de sus alumnos/as, fomentar la participación en las ac-
tividades programadas en el Plan de Convivencia y mantener el necesario 
contacto con las familias a fin de cumplir los objetivos de dicho Plan.

c. �El Claustro de Profesores deberá informar sobre las Normas de Conducta 
y Plan de Convivencia del Centro y conocerá la resolución de los conflictos 
disciplinarios y la imposición de sanciones, velando porque estas se atengan 
a la normativa vigente (Art. 20 y 24, Decreto 32/2019).

4. �EL CONSEJO ESCOLAR
El Consejo Escolar realizará el informe anual de seguimiento y evaluación del 
Plan de Convivencia y sobre si las Normas de Conducta se adecúan a la reali-
dad del Centro.
�Conocerá de la resolución de los conflictos disciplinarios, velando por el co-
rrecto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y 
porque la resolución de conflictos se atenga a la normativa vigente, (Art. 18, 
Decreto 32/2019).

5. �LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA
La Comisión de Convivencia promoverá las actuaciones que favorezcan la 
convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y cum-
plimiento de deberes, así como la proposición de las medidas oportunas al 
Consejo Escolar para mejorar la convivencia en el Centro. 
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Será competencia de esta Comisión la elaboración, valoración y modifica-
ción del Plan de Convivencia anual que, en todo caso, formará parte del 
proyecto educativo del centro y cumplirá con lo establecido en el Decreto 
de convivencia de la Comunidad de Madrid vigente, o norma que lo sus-
tituya, realizándose a final de curso la memoria sobre el mismo, que será 
presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar (Art. 19 Decreto 
32/2019).

6. �EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN
De cara a la mejora de la convivencia del centro los/as orientadores/as ase-
sorarán al profesorado en la prevención e intervención ante problemas de 
comportamiento del alumnado, y a la Comisión de convivencia cuando sean 
requeridos para ello.
Además, colaborará con las Jefaturas de estudios en la adecuación del plan de 
acción tutorial al Plan de Convivencia, impulsando actividades que favorezcan 
un buen clima de convivencia y la prevención y resolución de conflictos. Tam-
bién colaborará en el diseño de planes de actuación dirigidos al alumnado que 
presente alteraciones graves de conductas.

7. EL ALUMNADO
a. �Además de su participación activa a través del Consejo Escolar, es impres-

cindible su participación en la promoción de la convivencia a través de la 
Junta de delegados/as y asociaciones de alumnos/as. 

	� También será imprescindible su ayuda para la prevención y resolución de 
conflictos a través de su participación voluntaria como alumnos/as ayudan-
tes en convivencia.

b. �Los delegados en materia de convivencia tendrán como funciones principa-
les el fomento de la convivencia entre los alumnos/as de su grupo, la colabo-
ración con el profesorado y órganos del centro para su buen funcionamien-
to, la participación en acciones y programas de mejora de la convivencia 
especialmente de ayuda entre iguales, de acoso, de igualdad efectiva entre 
hombres y mujeres, de LGTBIfobia y cualquier otra establecida en las nor-
mas de convivencia u organización y funcionamiento del centro.

c. �La junta de delegados tendrá como función la canalización de propuestas 
del alumnado o delegados de grupos relativas a la mejora de la convivencia, 
el impulso de la participación de éstos en acciones y programas de mejora 
de la convivencia y el conocimiento y difusión de las acciones promovidas 
para su mejora en el centro.

8. �OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Cualquier miembro de la Comunidad educativa GSD desarrollará su actividad 
respetando los principios de convivencia escolar.
El personal de administración y servicios colaborará de forma activa con el 
equipo directivo y profesorado en la detección y erradicación de conductas 
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contrarias a la convivencia, y en su mejora, desarrollando el Plan de Conviven-
cia y cumpliendo las normas de convivencia escolar. 

9. �LAS FAMILIAS O TUTORES
Las familias o tutores contribuirán a la mejora del clima educativo y cumpli-
miento de las normas del centro promoviendo el respeto por las normas de 
convivencia y por las orientaciones y decisiones del profesorado en relación 
con la convivencia escolar y participando como voluntarios en las acciones 
para la mejora de la convivencia que se promuevan en su seno. 

Artículo 38. MEDIDAS PREVIAS PARA LA PRESERVACIÓN DE LA CONVIVENCIA
Se podrán establecer medidas cautelares siempre que las mismas sean proporcio-
nales y provisionales, con el fin de garantizar el desarrollo normal de las actividades 
del centro.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que correspondan, en caso de que un 
alumno/a perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profe-
sor podrá expulsar al alumno/a de la actividad con comparecencia inmediata ante 
el jefe de estudios. 

El Director o Directora, cuando concurran circunstancias excepcionales que puedan 
perturbar la convivencia en el centro, podrá complementar las medias correctoras 
o sancionadoras con el cambio de grupo del alumno/a o alumnos/as implicados, 
careciendo esta medida de dicho carácter.

Así mismo, cuando la falta cometida consista en la introducción de sustancias u ob-
jetos perjudiciales a la salud o peligrosas para la integridad personal de los miem-
bros de la comunidad educativa, procederá a su retención hasta su entrega a la 
familia o tutores, salvo que el carácter ilícito de su posesión obligue a su entrega a 
los cuerpos de seguridad o Ministerio Fiscal.

Los dispositivos de captación de sonido y/o imagen utilizados para atentar con-
tra la intimidad de las personas o su derecho a la propia serán retenidos de igual 
modo, salvo que supuestamente se hayan utilizado para la realización de hechos 
delictivos, en cuyo caso serán entregados a los cuerpos de seguridad o a Ministerio 
Fiscal. 

Los objetos y dispositivos de uso personal serán retirados hasta la finalización de la 
jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

Artículo 39. FALTAS LEVES POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE 
CONVIVENCIA DEL CENTRO, CORRECCIÓN DE LAS MISMAS Y ÓRGANOS COM-
PETENTES
Se considerarán faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las presentes nor-
mas de convivencia del Centro y que podrán clasificarse como leves, graves y muy 
graves, teniendo en cuenta las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran.
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1. �Se calificará como falta leve cualquier infracción a las normas de conducta esta-
blecidas en el Plan de Convivencia, cuando por su entidad no llegará a tener la 
consideración de falta grave ni de muy grave, y especialmente:

a.	� �Tres faltas injustificadas de puntualidad (sobrepasar en cinco minutos la hora de 
inicio de la clase).

b.	� Falta injustificada de asistencia a clase o al resto de actividades escolares o ex-
traescolares.

c.	� No acudir al Colegio y a cuantos actos determine la Dirección con el uniforme 
escolar completo.

d.	� Aquellos actos realizados dentro y fuera del recinto escolar, con ocasión de la 
realización de actividades relacionadas con la vida escolar, que perjudiquen leve-
mente la salud de los miembros de la comunidad escolar.

e.	� El deterioro leve de las dependencias del Colegio, del material de éste o de los 
objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa

f.	� Cualquier otro acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de 
las actividades del Colegio.

g.	� Acudir al Centro con teléfono móvil u otros aparatos electrónicos no permitidos 
por el centro educativo para el desarrollo de la actividad escolar.

h.	� El alumno o alumna que vaya vestido de forma incorrecta no podrá entrar a clase. 
En estos casos tendrá la opción de llamar a casa y pedir que se le traiga al colegio 

ropa adecuada.

2. �Las faltas leves se corregirán de forma inmediata, pudiéndose sancionar con las 
siguientes medidas:

a.	� Amonestación verbal o por escrito.

b.	� Expulsión de la sesión de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Es-
tudios o el Director/a, la privación del tiempo de recreo o cualquier otra medida 
similar de aplicación inmediata.

c.	� Permanencia en el Centro después de la jornada escolar.

d. 	�La realización de tareas o actividades de carácter académico, o de otro tipo, que 
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro o dirigidas a mejorar 
el entorno ambiental del Centro.

e.	� Cualquier otra medida adoptada con los alumnos/as, prevista en el Plan de 
Convivencia.
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Artículo 40. FALTAS GRAVES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y CORREC-
CIÓN DE LAS MISMAS

1. Se califican como faltas graves:
a.	� Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase o a las actividades es-

colares o extraescolares del Centro que, a juicio del tutor/a o del responsable de 
la actividad, no estén justificadas.

b.	� Las conductas que impidan o dificulten a otros compañeros el ejercicio del dere-
cho o el cumplimiento del deber del estudio.

c.	� Los actos de incorrección o desconsideración con compañeros/as u otros miem-
bros de la comunidad escolar.

d.	� Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las activida-
des del Centro.

e.	� Los daños causados en las instalaciones o el material del Centro.

f.	� Las sustracción, daño u ocultación de los bienes o pertenencias de los miembros 
de la comunidad educativa.

g.	� La incitación a la comisión de una falta contraria a las normas de convivencia.

h.	� La participación en riñas mutuamente aceptadas.

i.	� Cualquier otra incorrección de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la 
actividad escolar que no constituya falta muy grave, según lo establecido en este 
Reglamento.

j.	 La reiteración en el mismo trimestre de dos o más faltas leves.

k.	� Los actos que impidan la correcta evaluación del aprendizaje por parte del profe-
sorado o falseen los resultados académicos.

l.	� La omisión del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso 
o que puedan poner en riesgo grave la integridad física o moral de otros miem-
bros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

�m.	�La publicidad o difusión, a través de cualquier medio o soporte, de imágenes o 
sonidos o informaciones que menoscaben la imagen personal de miembros de la 
comunidad educativa o afecten a sus derechos. 

n.	� El incumplimiento de la medida correctora impuesta por la comisión de una falta 
leve, así como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar o asumir el 
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

o.	� La asistencia al Centro escolar bajo los efectos de sustancias nocivas para la 
salud.

p.	� El uso del teléfono móvil o aparato electrónico en el recinto escolar no autorizado 
por el centro educativo para el desarrollo de su actividad, así como la captación 
o grabación de imágenes o sonidos sin autorización de un profesor mediante 
cualquier dispositivo.
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2. �Las faltas graves se podrán corregir con las siguientes medidas:
a. �Realización de tareas dentro o fuera del horario lectivo que contribuyan al mejor 

desarrollo de las actividades del Centro o a la reparación de los daños causados.

b. �Expulsión de sesión de clase con comparecencia inmediata ante el/la Jefe de Es-
tudios o el Director/a, la privación del tiempo de recreo o cualquier otra medida 
similar de aplicación inmediata.	�

c. �Prohibición temporal de participar en actividades extraescolares por un período 
máximo de un mes, ampliable a tres en el caso de actividades que incluyan per-
nocta fuera del Centro.

d. �Prohibición temporal de participar en los servicios complementarios del centro, 
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servi-
cios, por un período máximo de un mes.

e. �Expulsión de determinadas clases por un plazo máximo de seis días lectivos con-
secutivos.

f. Expulsión del Centro por un plazo máximo de seis días lectivos.

3. �Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medi-
das previstas en las letras c), d) y e) del apartado anterior, durante el tiempo que 
dure la suspensión o expulsión del alumno/a éste realizará las tareas y activida-
des de aprendizaje que determine el profesorado, que hará un seguimiento pe-
riódico de las mismas. El órgano competente para decidir la aplicación de dichas 
medidas valorará el contexto social y familiar de dicho alumno/a y, cuando resul-
te aconsejable, podrá determinar que dichas tareas y actividades se realicen en el 
Centro, teniendo en cuenta, en todo caso, los recursos organizativos del mismo.

Artículo 41. FALTAS MUY GRAVES, PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN 
EL CENTRO Y CORRECCIÓN DE LAS MISMAS 

1. Son faltas muy graves:
a.	� Los actos graves de indisciplina, desconsideración, insultos, falta de respeto o 

actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores/as y demás personal del 
Centro.

b.	El acoso físico o moral a los compañeros/as.

c.	� El uso de la intimidación, la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos 
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia 
imagen o la salud contra los compañeros/as o demás miembros de la comunidad 
educativa.

d.	� La discriminación, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la 
comunidad educativa, ya sean por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, orien-
tación sexual, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

e.	� La grabación, publicidad o difusión, a través de cualquier medio o soporte, de 
agresiones, humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros 
de la comunidad educativa.
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f.	� Los daños graves causados intencionadamente o por uso indebido en las ins-
talaciones, materiales, bienes objeto de cualquier programa de préstamo y do-
cumentos del Centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad 
educativa.

g.	� La suplantación de personalidad y la falsificación o sustracción de documentos 
académicos.

h.	� El uso, la incitación al mismo o la introducción en el Centro o el comercio de obje-
tos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal 
de los miembros de la comunidad educativa.

i.	� El acceso indebido o sin autorización a documentos, ficheros y servidores del 
centro y la utilización de los soportes –ordenadores, software, conexiones, etc.- 
técnicos para la realización de conductas inapropiadas o delictivas.

j.	� La perturbación grave del normal desarrollo de las actividades del Centro y, en 
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k.	� La reiteración en el mismo trimestre de dos o más faltas graves.

l.	� �La incitación o estímulo a la comisión de una falta muy grave contraria a las nor-
mas de convivencia.

m.	�El incumplimiento de la medida correctora impuesta por la comisión de una falta 
grave, así como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los daños o 
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

En cualquier caso, será de aplicación en lo que pudiera corresponder lo establecido en 
la letra B del Art. 37 de este Reglamento de Régimen Interno.

2. Las faltas muy graves se podrán corregir con las siguientes sanciones:
a.	� Realización de tareas en el Centro fuera del horario lectivo, que podrán contribuir 

al mejor desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar 
los daños causados.

b. �Prohibición temporal de participar en las actividades extraescolares o comple-
mentarias del Centro, por un período de hasta tres meses que podrá ampliarse 
hasta final de curso para las actividades que incluyan pernoctar fuera del Centro.

c.	 Cambio de grupo del alumno/a.

d.	� Expulsión de determinadas clases por un período superior a seis días e inferior 
a diez.

e.	� Expulsión del Centro por un período superior a seis días lectivos e inferior a veinte.

f.	� Cambio de Centro, cuando no proceda la expulsión definitiva por tratarse de un 
alumno/a de educación obligatoria o de Formación Profesional Básica.

g.	� Expulsión definitiva del Centro.
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3. �Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medi-
das previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, durante el tiempo que 
dure la suspensión o expulsión del alumno/a éste realizará las tareas y activida-
des de aprendizaje que determine el profesorado, que hará un seguimiento pe-
riódico de las mismas. El órgano competente para decidir la aplicación de dichas 
medidas valorará el contexto social y familiar de dicho alumno/a y, cuando resul-
te aconsejable, podrá determinar que dichas tareas y actividades se realicen en el 
Centro, teniendo en cuenta, en todo caso, los recursos organizativos del mismo.

Artículo 42. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES
Para la graduación de las sanciones se apreciarán las circunstancias atenuantes o 
agravantes que concurren en el incumplimiento de las normas de conductas, a te-
nor del Artículo 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.  

Son circunstancias atenuantes:
a.	 El arrepentimiento.

b.	La ausencia de intencionalidad.

c.	 La reparación del daño causado.

d. 	�La colaboración en el esclarecimiento de los hechos o para la resolución pacífica 
del conflicto.

e.�	� No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia 
durante el curso académico.

Son circunstancias agravantes:
a.	� La premeditación y la reiteración. Haber sido sancionado con anterioridad por el 

incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b.	� El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de 
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.

c.	� Causar daño, injuria u ofensas a compañeros de menor edad o recién incorpora-
dos al Centro.

d.	� Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razón de 
nacimiento, raza, sexo, convicciones políticas, morales o religiosas, así como por 
padecer discapacidad física o psíquica, o por cualquier otra condición personal o 
circunstancia social.

e.	� Los actos realizados en grupo o la incitación o estímulo a la actuación colectiva que 
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f.	� La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a 
través de aparatos electrónicos y otros medios.

g.	� La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquier de los integrantes 
de la comunidad educativa.

h. �La incitación a cualquiera de los actos anteriormente citados en los artículos 39 y 
40 del presente reglamento.
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Artículo 43. ÓRGANOS COMPETENTES
1. �Será competente para aplicar las medidas correctoras correspondientes a la comi-

sión de una falta leve cualquier profesor/a que presencie o tenga conocimiento de la 
comisión de la falta, dando cuenta al tutor/a y al jefe/a de estudios.

2. �Será competente para aplicar las medidas correctoras correspondientes a la comi-
sión de una falta grave:

a.�	� El/la tutor/a y los profesores del alumno/a para las medidas establecidas en los 
apartados a) y b) del artículo 

b.	� El/la Jefe/a de Estudios y el/la Director/a, oído el tutor, las previstas para las 
letras c) y d).

c.	� El/La Director/a del Centro, oído el tutor, podrá establecer las sanciones de las 
letras f) y g). 

3. Será competente para adoptar una sanción muy grave el Director del Centro.

Artículo 44. PLAZOS DE PRESCRIPCIÓN
1. �Las faltas leves prescribirán en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses 

y las muy graves en el plazo de doce meses, contados a partir de la fecha en que los 
hechos se hubieran producido. 

2. �Las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirán en el 
plazo de seis meses contados y las impuestas sobre las muy graven en el plazo de 
doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correc-
tora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los períodos de vacaciones se excluyen del cómputo de los plazos de prescripción. 

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA
La Dirección del Centro, previa aprobación, en su caso, del Consejo Escolar, puede 
modificar el presente Reglamento.

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA
Este Reglamento se desarrollará con las normas de funcionamiento de las diferentes 
instalaciones, actividades o actuaciones del Centro (aulas, comedor, biblioteca, pis-
cina, patios, laboratorios, aulas de informática, clubs deportivos, asociación cultural, 
escuela de música, viajes internacionales).
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ANEXO I. ORGANIGRAMA DEL CENTRO
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ANEXO II 

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
El procedimiento ordinario es el que se aplicará con respecto a las faltas leves, así 
como a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoría y los hechos come-
tidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podrá sustanciarse el procedimiento ordinario en relación con las faltas muy graves 
en el caso de que la falta resulte evidente y sea así reconocida la autoría y los hechos 
cometidos por el autor/a de los mismos, siendo innecesaria la instrucción prevista en 
el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno/a 
deberá registrarse documentalmente y firmarse en presencia de familia o tutores y del 
director/a del centro.

En cualquier caso, se respetará el derecho de audiencia del alumno/a con carácter 
previo a la adopción de la medida correctora y en el caso de faltas graves o muy gra-
ves o que impliquen modificación de horario de entrada o salida del centro, o pérdida 
del derecho de asistencia a clase o actividades complementarias o extraescolares, se 
deberá dar audiencia previa a la familia o tutores. 

A. Procedimiento Ordinario 

Las faltas leves cuyos hechos y autoría resulten evidentes podrán ser sancionadas de 
forma inmediata por el Profesor/a. Este comunicará al Tutor/a y al Jefe/a de Estudios 
la medida correctora impuesta.

Cuando sea necesario la obtención de información que permita una correcta valora-
ción de los hechos y de sus consecuencias, o no se produzca el reconocimiento de 
los mismos por el alumno/a, el/la jefe de estudios oirá a los alumnos/as infractores y a 
cuantas personas considere necesario y dará traslado al órgano competente para que 
adopte la medida correctora que corresponda.

Los tutores/as serán informados puntualmente y serán oídos previamente a la adop-
ción de medidas correctoras, excepto de aquellas de aplicación inmediata.  

Este procedimiento no podrá exceder de siete días desde que se inicie, dejándose 
constancia escrita de la sanción impuesta, y de los hechos y fundamentos que la 
sustentan.

B. Procedimiento Especial

1.	� El procedimiento especial es el que, con carácter general, se seguirá en caso de 
las faltas graves y muy graves sin perjuicio de lo establecido al respecto al inicio 
de este documento. 

2.	 �Incoación y medidas provisionales: El Director o Directora, una vez oído al 
alumno/a o a su familia o tutores cuando el alumno/a sea menor, en el plazo de 
cuatro días lectivos desde que tuvo conocimiento de la comisión de la falta, in-
coará el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, 
y designará a un instructor, que será un profesor del Centro. 
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Como medida provisional, podrá suspender al alumno/a de la asistencia al Centro 
o a determinadas actividades o clases por un período no superior a cinco días 
lectivos, comunicándolo al Consejo Escolar, al alumno/a y a familia o tutores. Ese 
plazo podrá ampliarse hasta la finalización del expediente en supuestos excep-
cionales.

El plazo de incoación del expediente disciplinario podrá ser ampliado hasta los diez 
días lectivos si se hubiere activado el protocolo de acoso.

3. Instrucción del expediente: 
a. �La incoación del expediente y el nombramiento del instructor se comunicarán 

al alumno/a y, si éste es menor de edad, igualmente a sus familias o tutores. 
Hasta que la normativa vigente no establezca lo contrario, los alumnos/as y 
sus familias o tutores, podrán solicitar la recusación del instructor asignado, y 
el profesor nombrado como instructor podrá solicitar también su abstención, 
en un plazo de 24 horas desde su nombramiento, correspondiendo al director 
decidir sobre la recusación o abstención. Dicha recusación o abstención se rea-
lizará por escrito de forma motivada, dirigiéndose al director.

b. �El Instructor/a iniciará las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los 
hechos, y en un plazo no superior a cuatro días lectivos desde que se le de-
signó, notificará al alumno/a, y a familia o tutores si fuera menor, el pliego de 
cargos, en el que se expondrán con precisión y claridad los hechos imputados, 
así como las medidas correctoras que se podrían imponer, dándoles un plazo 
de dos días lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor/a no 
podrá tomar declaración a ningún alumno/a menor de edad sin autorización 
expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podrá proponerse la prue-
ba que se considere oportuna, que deberá aportarse o sustanciarse en el plazo 
de dos días lectivos.

	� Si tras la entrega del pliego de cargos el alumno/a o su familia reconocieran los 
hechos causantes, aceptando las medidas correctoras propuestas y renuncian-
do explícitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el 
instructor/a dará por concluida la instrucción del expediente.

c. �Concluida la instrucción del expediente, el instructor formulará, en el plazo de 
dos días lectivos la propuesta de resolución, que deberá contener los hechos 
o conductas que se imputan al alumno/a, la calificación de los mismos, las cir-
cunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que 
se propone.

d. �El instructor dará audiencia al alumno/a y, si es menor, también a su familia o 
tutores, para comunicarles la propuesta de resolución y el plazo de dos días 
lectivos para alegar cuanto estimen oportunos en su defensa. En caso de con-
formidad y renuncia a dicho plazo, esta deberá formalizarse por escrito.
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4. Resolución del expediente: 
a. �El instructor/a elevará al Director/Directora el expediente completo, incluyendo 

la propuesta de resolución y todas las alegaciones que se hubieran formulado. 
El Director/a adoptará la resolución y la pondrá en conocimiento del claustro 
docente.

b. �El plazo máximo para resolver el expediente es de dieciocho días lectivos desde 
la fecha de su iniciación, salvo los casos excepcionales en los que la compleji-
dad de los hechos o la falta de colaboración de las partes implicadas lo impidan, 
debiéndose solicitar por el Instructor al Director/a, quien adoptará, si procede, 
la decisión de ampliar el plazo. 

c. �La resolución adoptada estará suficientemente motivada y contendrá los he-
chos o conductas que se imputan al alumno/a, la valoración expresa de la prue-
ba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiera, los fun-
damentos jurídicos en que se base la medida correctora impuesta, el contenido 
de la misma, su fecha de efecto, y el órgano y plazo ante el que cabe interponer 
reclamación.

5. Citación y notificación:
a. �Todas las citaciones a los alumnos/as y a su familia o tutores se realizarán por 

los medios utilizados ordinariamente por el centro para tales fines, quedando 
constancia por cualquier medio de comunicación inmediata que permita dejar 
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificación 
de resoluciones se citará a los interesados –como se ha indicado anteriormente- 
debiendo estos comparecer en persona para la recepción de dicha notificación, 
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para 
la recepción de la resolución, el centro la remitirá por los medios ordinarios de 
comunicación propios del centro, dándose así por comunicada.

b. �En el procedimiento disciplinario la incomparecencia sin causa justificada de 
responsables familiares o representante legal, en caso de que el alumno/a sea 
menor de edad, o la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no im-
pedirá la continuación del procedimiento y la adopción de la sanción en su caso.

c. �La resolución adoptada por el órgano competente será notificada al alumno/a, 
y en su caso, a familia o tutores, al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores 
del Centro y al Servicio de Inspección de Educación de la Dirección de Área 
Territorial correspondiente.

6. Reclamaciones:
a. �Las resoluciones por las que se impongan medidas correctoras podrán ser ob-

jeto de reclamación por el alumno/a o su familia o tutores, en el plazo de cuatro 
días hábiles, ante la Dirección del Área Territorial correspondiente, presentán-
dose, preferentemente en la Secretaría del centro. Esta presentación dejará en 
suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolución de la misma.
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b. �La resolución que dicte el Director/Directora del Área Territorial correspondien-
te pondrá fin a la vía administrativa.

ANEXO III
1. El UNIFORME del Colegio será el que corresponda a cada Ciclo educativo.

a. El uniforme del Primer Ciclo de Educación Infantil se compone de:
•	�Chándal de algodón azul compuesto de pantalón largo azul marino con ra-

yas laterales naranja y blanca y sudadera azul marino, naranja y azul celeste 
con cremallera delantera, logo GSD bordado en la parte delantera y serigra-
fía del logo en la espalda.

•	�Camiseta blanca con cuello blanco, azul marino y naranja, logo bordado y 
corchetes laterales.

•	�Pantalón corto azul marino de algodón, con rayitas en color azul celeste y 
naranja, modelo GSD.

•	�Babi saco de tejido blanco con rayitas verde y naranja con goma en el cuello 
y etiqueta blanca con logo GSD bordado.

•	Calcetines blancos con rayas naranja y azul marino y siglas GSD.

b. El uniforme del Segundo Ciclo de Educación Infantil se compone de: 
•	�Chándal azul compuesto de pantalón largo azul marino con rayas laterales 

naranja y blanca y sudadera con cremallera delantera, logo GSD bordado en 
la parte delantera y serigrafía de las siglas en la espalda.

•	�Camiseta blanca con cuello de pico azul marino, celeste y naranja y logo 
bordado.

•	�Pantalón corto azul marino, con rayitas en color azul celeste y naranja, mo-
delo GSD.

•	�Babi de tejido blanco con rayitas verde y naranja con cuello camisero blanco, 
botonadura delantera y etiqueta blanca con logotipo GSD bordado.

•	��Calcetines blancos con rayas naranja y azul marino y siglas GSD.

El uniforme de natación en el Segundo Ciclo de Educación Infantil se compone de:

•	��Bañador unisex, tipo culotte, en color azul oscuro con adornos en naranja y 
azul turquesa y logotipo del Centro bordado.

•	���Gorro naranja con el logotipo del Centro
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c. El uniforme de los ciclos de Primaria y E.S.O., se compone de:
•	�Falda de cuadros en tonos naranja y marrón con dos pliegues en el lado 

izquierdo de la parte delantera, modelo GSD (opcional, pichi en lugar de 
falda para tallas pequeñas).

•	�Pantalón azul oscuro de tejido de algodón (tipo chino) con rodilleras del 
mismo tejido y con rodilleras y con remates de pespuntes en color naranja. 
Botón personalizado GSD.

•	�Jersey de color naranja-teja con franjas en punto de canalé; de cuello alto 
con la parte interior en franjas azules y cremallera hasta la altura del pecho. 
El logotipo del Centro va bordado en el pecho. La cremallera está persona-
lizada con las siglas GSD.

•	�Sudadera naranja con remates azules en brazos, bolsillo canguro y capucha.

•	�Polo blanco con franjas en azul, naranja y verde en el borde del cuello. Bo-
tones personalizados con las siglas GSD. El logotipo del Centro va bordado 
en el pecho.

•	Leotardos o medias color naranja-teja.

•	Calcetines azules, con logotipo GSD

•	Zapatos oscuros (no deportivos).

El uniforme deportivo se compone de:

•	Pantalón corto azul oscuro, con vivos en naranja.

•	�Camiseta de algodón blanca con el cuello de pico cruzado y adornado con 
franjas turquesas y naranjas con el logotipo bordado en el pecho y las letras 
GSD en la espalda en color turquesa.

•	�Chándal azul oscuro y naranja con adornos en azul turquesa y blanco y ró-
tulo de GSD en la manga izquierda.

•	�Calcetines blancos con logotipo GSD y zapatillas de deporte.

•	�Bañador (tipo bóxer) para niños, en color azul oscuro con adornos en na-
ranja y azul turquesa y logotipo del Centro bordado.

•	�Bañador para niñas en color azul oscuro con adornos en naranja y azul tur-
quesa y logotipo del Centro bordado.

•	�Gorro naranja con el logotipo del Centro.

2. �A su vez, será obligatorio para el personal del Centro el uso de las prendas o uni-
formidad que así se tenga establecido por la Dirección para cada nivel o servicio. 
El personal que no requiera de la utilización de uniformidad, deberá vestir con el 
decoro, respeto y consideración exigida a su labor educadora.
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